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PAIKALLINEN VIRKAEHTOSOPIMUS HELSINGIN TERVEYSKESKUKSEN 
TERVEYSASEMAOSASTON AVOSAIRAANHOIDON YKSIKÖISSÄ TYÖSKENTELEVIEN LÄÄKÄRIEN PALKKAUKSESTA
1 §

Sopimuksen tarkoitus ja soveltaminen

Paikallisen sopimuksen avulla pyritään turvaamaan väestölle lääkäripalvelujen nykyistä parempi ja tasaisempi saatavuus. Palkkausmallin tarkoitus on edistää lääkärien pysyvyyttä Helsingin kaupungin palveluksessa ja lisätä terveyskeskustyön kiinnostavuutta lääkärien keskuudessa. 
Paikallista sopimusta sovelletaan Kontulan, Kivikon ja Laajasalon terveysasemilla, joilla on yhteensä 28 lääkärivakanssia. Terveysasemien johtaja voi päättää sopimuksen voimassa ollessa sen soveltamisesta muilla terveysasemilla ja muista mahdollisista muutoksista paikallisen sopimuksen ohjausryhmän tekemän yksimielisen esityksen perusteella.
Tämän sopimuksen määräyksiä sovelletaan kaikkiin nimetyillä terveysasemilla työskenteleviin lääkäreihin, jotka ovat tämän sopimuksen alkaessa kuuluneet omalääkärisopimuksen piiriin. Sopimusta sovelletaan omalääkärisopimuksen sijaan. 
Ennen sopimuksen käyttöön ottoa nimettyjen terveysasemien ylilääkärit käyvät lääkäreiden kanssa henkilökohtaisen keskustelun, jossa käydään läpi sopimuksen sisältö ja palkkauksen määräytyminen tämän sopimuksen mukaisesti. Lisäksi ylilääkärit käyvät läpi jokaisen lääkärin kanssa lääkärikohtaisen potilaslistan muodostumisen perusteet ja aseman listan, joka muodostuu terveysaseman väestöstä. 
2 § 

Työn suunnittelu ja työaika

Seuraavia Lääkärisopimuksen 2010 - 2011 yleisen osan kohtia sovelletaan koskien lääkärin työaikaa, työaikakorvauksia ja lepoaikoja:

· 12 § KVTES:n 2010 – 2011 työaikaluvun sovellettavat määräykset 
· 13 § Säännöllinen työaika

· 15 § Päivystys

· 16 § Lisä- ja ylityö; 1 mom. mukaisesta kliinisestä lisätyöstä maksetaan tämän sopimuksen mukainen korvaus, joka on määritelty 4 § 1 momentin ja 5 §:n mukaisesti. Muutoin korvaukset määräytyvät LS:n 16 §:n mukaisesti.
· 17 § Korvaus vapaa-aikana työhön kutsutulle

· 18 § Ylitöiden enimmäismäärän tarkastelujakso

· 19 § Työaika-asiakirjat

· 20 § Viikottainen vapaa-aika

· 21 § Aktiivipäivystystä seuraavan työpäivän suunnitteleminen vapaaksi

· 22 § Vapaa-aikakorvausten suorittaminen
· 23 § Päivittäinen lepoaika (ruokailutauko)

Sopimuksen piiriin kuuluvien terveyskeskuslääkäreiden säännöllinen työaika on keskimäärin 37 tuntia viikossa 6 viikon pituisella tasoitusjaksolla, jonka säännöllisen työajan pituus on 222 tuntia Työvuoroluettelot laaditaan etukäteen vähintään kolmen viikon työaikajaksolle. 
3 § 
Palkkauksen rakenne

Lääkärin palkka muodostuu yleistehtävien mukaan määräytyvästä palkasta, suoriteperusteisesta palkanosasta, henkilökohtaisen lisän vuosisidonnaisesta osasta sekä mahdollisesta harkinnanvaraisesta henkilökohtaisesta lisästä. Palkkaan voi kuulua myös määrävuosilisä, kielilisä ja erillisestä tehtävästä maksettava tehtävälisä. Suoriteperusteinen palkanosa muodostaa tehtyjen laskelmien perusteella noin 38 prosenttia kokonaispalkasta. 

1 mom 
Yleistehtävien mukainen palkka 

Yleistehtävien mukaiseen palkkaan sisältyy lääkärin tehtäviin liittyvä vastaanotto- ja toimistotyö ja osallistuminen muun muassa moniammatilliseen yhteistyöhön ja siihen liittyvään työn ja työyhteisön kehittämiseen, työpaikkakokouksiin ja työhyvinvointitoimintaan sekä koulutukseen osallistuminen valtioneuvoston periaatepäätöksen 11.4.2002 mukaisesti.

Kohta 1. Erikoislääkärit, yleislääkärit ja eurolääkärit

Palkkahinnoittelu 1.9.2010

	Lääkärin virkanimike/tehtävä
	Yleistehtävien mukainen palkka, alkaen €/kk

	 LSPS3001

Erikoislääkärit/erikoislääkärin oikeudet omaavat terveyskeskuslääkärit

Lääkäriltä edellytetään tehtävään soveltuvaa erikoislääkärin oikeutta


	3092,53 €/kk

	LSPS3002

Muut terveyskeskuslääkärit

Terveyskeskuslääkäriltä edellytetään yleislääkärin oikeutta
	2711,53 €/kk

	LSPS4000

Muut lääkärit

Laillistettu lääkäri, jolla ei ole yleislääkärin oikeutta, peruspalkka on hoidettavasta lääkärin virasta/tehtävästä riippumatta
	2458,99 €/kk


Kohta 2. Ylilääkärit ja apulaisylilääkärit

Ylilääkärin ja apulaisylilääkärin yleistehtävien mukaiseen palkkaan sisältyy 1 momentissa mainittujen tehtävien lisäksi hallinnollisesta työstä maksettava osuus. Ylilääkäreiden ja apulaisylilääkäreiden palkka määräytyy terveysaseman koon, henkilöstön määrän ja alueen väestöpohjan mukaan. Isoilla terveysasemilla hallinnollisen työn osuus on noin 70 % ylilääkärin työajasta, keskisuurilla noin 50 % ja pienillä asemilla noin 30 % ylilääkärin tai apulaisylilääkärin työajasta.

Palkkahinnoittelu 1.9.2010

	Lääkärin virkanimike/tehtävä
	Yleistehtävien mukainen palkka, alkaen €/kk

	 LSPS2001

Ylilääkäri, iso terveysasema


	4944,01 €/kk

	LSPS2002

Ylilääkäri, keskisuuri terveysasema


	4303,6 €/kk

	LSPS2003

Ylilääkäri/apulaisylilääkäri, 

pieni terveysasema


	3904,96 €/kk


2 mom. 
Varsinainen palkka 
Varsinainen palkka on kullekin lääkärille sopimuksen soveltamisen alkamisajankohdasta edellisten 12 kuukauden aikana maksettu omalääkärisopimuksen 7 § 1 momentin mukainen keskimääräinen varsinainen palkka. Lääkärin, joka ei ole ollut vastaavassa työssä Helsingin kaupungilla kuutta kuukautta ennen sopimuksen piiriin siirtymistä, varsinainen palkka määräytyy kokeilun piirissä olevien vastaavan koulutustason omaavien lääkäreiden keskimääräisen varsinaisen palkan mukaan.
Kohta 1. Muut palkalliset poissaolot
Muiden palkalliseksi hyväksyttyjen poissaolojen (esim. sairausloma, tilapäinen hoitovapaa) ajalta maksetaan tässä sopimuksessa määritelty varsinainen palkka.

3 mom.
Vuosiloma-ajan palkka ja lomarahan laskentaperuste

Vuosilomapalkka ja lomaraha maksetaan lääkärisopimuksen 2010–2011 yleisen osan 10 §:n mukaisesti siten, että lääkärin vuosiloman ajalta maksettavaa varsinaista palkkaa korotetaan sillä prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia on edellisenä lomanmääräytymisvuonna säännölliseltä työajalta maksetut käynti- ja toimenpidepalkkiot sekä todistus- ja lausuntopalkkiot samalta ajalta maksetusta varsinaisesta palkasta. Sopimuksen aikana maksuperusteena ovat edellisen vuoden omalääkärisopimuksen mukaiset käynti- ja toimenpidepalkkiot sekä todistus- ja lausuntopalkkiot. 

Lääkärin, joka ei ole ollut vastaavassa työssä Helsingin kaupungilla kuutta kuukautta ennen sopimukseen siirtymistä, vuosiloma-ajan palkka määräytyy kokeilun piirissä olevien vastaavan koulutustason omaavien lääkäreiden keskimääräisen laskennallisen vuosiloma-ajan palkan perusteella.

4 mom. 
Työnantajan määräämien muiden kuin yleistehtäviin sisältyvien tehtävien korvaus

Jos työnantaja määrää potilastyöhön tarkoitetulla työajalla lääkärin muihin kuin yleistehtävien kohdalla määriteltyihin kokouksiin, työryhmiin tai muihin tehtäviin yli yhden työpäivän ajaksi kuukaudessa, maksetaan ylittävältä ajalta korvauksena menetettyjen käyntipalkkioiden keskimääräinen laskennallinen osuus. 

Korvaus lasketaan lääkäriryhmäkohtaisesti sopimuksen alkamista edeltäneen vuoden aikana tehtyjen terveysasemien lääkäreiden keskimääräisten käyntien määrän ja tämän sopimuksen käyntipalkkioluokkien laskelmien pohjana käytettyjen arvioitujen määräosuuksien mukaisesti. 
Kohta 1. Työnantajan määräämän koulutuksen aikainen korvaus
Jos työnantaja määrää potilastyöhön tarkoitetulla työajalla lääkärin erityistaitojen hankkimiseksi ja ylläpitämiseksi tarvittavaan koulutukseen maksetaan korvaus tämän momentin mukaan, myös lyhyemmistä kuin yhden päivän kestoisista koulutuksista. Normaali ammattitaidon ylläpitoon liittyvä koulutus kuluu yleisiin työtehtäviin.
5 mom. 
Päiväpalkka ja tuntipalkka 
Päiväpalkka ja tuntipalkka maksetaan Lääkärisopimuksen 7 § 2 momentin mukaisesti siten, että päiväpalkka saadaan jakamalla lääkärin varsinainen palkka kyseisen kuukauden kalenteripäivien lukumäärällä. Lääkärin tuntipalkka saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 160.
4 §
Suoriteperusteinen palkanosa

Lääkärille maksetaan säännöllisenä työaikana suoritetusta vastaanottotyöstä hoitoasiointi- ja käyntipalkkiotaulukon mukainen korvaus. 
Lääkärisopimuksen mukaiset toimenpidepalkkiot on otettu huomioon käyntipalkkioissa, joten niistä ei makseta erikseen lukuun ottamatta seuraavia lausuntoja, joista maksetaan lääkärisopimuksen 2010-2011 mukaiset toimenpidepalkkiot: R 143, R 148, R 201, R 202, R 203, R 224 ja R 225.

Hoitoasiointi- ja käyntikorvausluokat määritellään liitteenä olevan ohjeen mukaisesti (liite 1).
1 mom.
Hoitoasiointi- ja käyntipalkkiotaulukko
	
	Säännöllinen työaika
	Kliininen lisätyö

	
	Erikoislääkäri ja yleislääkäri 

(€)
	Laillistettu lääkäri, ns. eurolääkäri
 (€)
	Erikoislääkäri ja yleislääkäri 

(€)
	Laillistettu lääkäri, ns. eurolääkäri (€)

	Hoitoasiointi
	3,16 
	2,61
	3,95
	3,26

	Käyntiluokka I 
	7,53
	6,22
	9,41
	7,78

	Käyntiluokka II 
	11,30
	9,33
	14,13
	11,66

	Käyntiluokka III 
	15,07
	12,45
	18,84
	15,56

	Kotikäynti
	22,59
	18,66
	28,24
	23,33

	Konsultointi

1.9.2010 lukien (R002)
	2,58
	2,58
	2,92
	2,92


Hoitoasiointi- ja käyntipalkkioita voidaan muuttaa +/- 5 prosenttia seurantatietojen perusteella ohjausryhmän yksimielisen esityksen perusteella. 
2 mom. 
Hoitamattoman alueen muusta kuin vastaanottotyöstä maksettavat korvaukset

Sopimuksen aikana hoitamattoman alueen potilaan jokaisesta laboratorio-, röntgenkuva- tai muusta tulospostitulkinnasta, johon liittyy kannanotto jatkohoidosta sekä potilaskohtaisesta reseptinuusinnasta reseptien määrästä riippumatta maksetaan lääkärisopimuksen toimenpideluokituksen mukainen R001 suuruinen korvaus (2,58 €). 

Tämän sopimuksen aikana hoitamattoman alueen määrittelyssä käytetään omalääkärisopimuksen mukaisia väestövastuualueita, joilla ei ole vakinaista tai väliaikaista lääkäriä. Korvauksen suorittamisesta päättää ylilääkäri/apulaisylilääkäri lääkärivajeen vaikeusasteen perusteella.
5 §
Kliinisen lisätyön määritelmä ja siitä maksettavat palkkiot
Kliinistä lisätyötä on työnantajan aloitteesta, esimiehen kanssa erikseen sovittu, säännöllisen työajan ulkopuolella tehty vastaanottotyö. 

Kliinisen lisätyön ajalta maksetaan yleistehtävien palkasta, henkilökohtaisesta lisästä ja mahdollisista muista kiinteän palkan osista laskettu laskennallinen tuntipalkka. 
Kliinisenä lisätyönä suoritetusta vastaanottotyöstä maksetaan tämän sopimuksen hoitoasiointi- ja käyntipalkkiotaulukon (4 § 1 mom.) mukaiset kliinisen lisätyön palkkiot, jotka ovat 25 prosenttia korkeammat kuin vastaavat säännölliseltä työajalta maksetut palkkiot.
6 § 

Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa ja määrävuosilisä
Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa määräytyy yleistehtävistä maksettavasta palkanosasta siten, että se on viiden vuoden palvelun jälkeen 5,8 % ja kymmenen vuoden palvelun jälkeen 11,7 %. Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa säilyy euromääräisesti samana kuin ennen tähän sopimukseen siirtymistä. 
Mahdollinen määrävuosilisä säilyy ennallaan.

7 §
Henkilökohtaisen lisän harkinnanvarainen osa ja tehtävälisä

Kokeiluun osallistuvien lääkäreiden harkinnanvarainen henkilökohtainen lisä säilyy kokeilun alkaessa euromääräisesti samana. Uusia harkinnanvaraisia henkilökohtaisia lisiä myönnetään kaupungin ja terveyskeskuksen linjausten mukaisesti. 
Tehtävälisä on määräaikainen lisä, jota käytetään, kun tehtävän vaativuus on oleellisesti lisääntynyt vähintään 10 työpäivän ajaksi. Vaativuus on voinut lisääntyä esimerkiksi tilapäisten tehtäväjärjestelyjen, tehtäväkierron tai vaativien projektitehtävien vuoksi.

8 §
 Muut sovellettavat määräykset

Kokeiluun osallistuvien lääkäreiden palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan tämän sopimuksen ohella lääkärisopimuksen määräyksiä lukuun ottamatta seuraavia kohtia: yleinen osa 3 - 4 §:n, palkkausluku 5 §:ssä mainitut KVTES:n II luvun 2 §, 4 §:n 1 momentti, 6 §:n 4 momentti ja 16 § sekä LS:n palkkausluvun 6 §:n 8 - 9 §:n ja 11 §:n sekä työaikaluvun 14 §:n määräyksiä. 
9 §

Kunnallisen lääkäreiden virkaehtosopimuksen mukaisten muutosten huomioiminen 
paikallisessa sopimuksessa 

Kunnallisessa lääkärien virkaehtosopimuksessa sovitut korotukset siirretään tämän sopimuksen yleisten työtehtävien palkkoihin, sopimuksen mukaisiin käyntipalkkioihin ja henkilökohtaisiin lisiin siten, että vaikuttavuus on samantasoinen ja siten, että yleisten työtehtävien ja suoriteperusteisen palkanosan välinen suhde ei muutu oleellisesti.  Tulevien sopimusten sisällöllisten muutosten vaikutus tähän sopimukseen huomioidaan.
Kunnallisen lääkärien virkaehtosopimuksen vuosisidonnaisen ja harkinnanvaraisen henkilökohtaisen lisän vähimmäismäärän mahdollinen korotus otetaan huomioon samantasoisena kuin lääkärisopimuksessa. 

Henkilökohtaisten lisien määrää ja kehitystä seurataan kokeilun aikana ohjausryhmässä siten, että varmistetaan lääkärisopimuksen velvoittavien määräysten toteutuminen myös kokeilun aikana.

10 §
 Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen 

Tämä sopimus on voimassa 1.9.2010 – 31.12.2011 sopimuksen soveltamisen piiriin kuuluvilla terveysasemilla lääkärisopimuksen mukaisin työrauhavelvoittein. Vuoden seurannan perusteella sovitaan erikseen kokeilun jatkamisesta.
Tämä sopimus voidaan irtisanoa päättymään kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksiantamisesta, minkä jälkeen noudatetaan lääkärisopimuksen määräyksiä.

11 §

Sopimuksen seuranta

Terveyskeskuksen toimitusjohtaja asettaa työnantajan ja JUKON:n nimeämistä edustajista koostuvan ohjausryhmän, joka kokoontuu kolmen kuukauden välein. Ohjausryhmä tekee yksimielisen esityksen kokeilun tulosten perusteella sopimuksen kehittämisestä ja jatkumisesta terveyskeskuksen toimitusjohtajalle. 

Terveysasemien johtaja asettaa tämän sopimuksen seurantaryhmän, joka koostuu kokeilun piiriin kuuluvien terveysasemien, terveyskeskuksen ja JUKO:n nimeämistä edustajista. Ryhmä seuraa kuukausittain lääkärikohtaisia kokonaiskäyntimääriä, käyntien määrää/työpäivä, lisätyön määrää, käyntipalkkioluokkien jakaumia, kokonaispalkkojen ja palkan eri osien kehittymistä sekä vastaanottoaikojen saatavuutta, odotusaikoja, kustannustehokkuutta, työaikojen sijoittelua ja työhyvinvointia, lääkärikohtaisen listan kuormittavuutta sekä tarvittaessa muita esille tulevia tekijöitä. Seurantaryhmän tehtävänä on valmistella sopimuksen seurantatietoja ohjausryhmälle.
Helsingissä xx. päivänä kesäkuuta 2010
Helsingin kaupungin puolesta

JUKO ry:n puolesta

HELSINGIN TERVEYSKESKUKSEN TERVEYSASEMAOSASTON AVOSAIRAANHOIDON VASTAANOTTOYKSIKÖISSÄ TYÖSKENTELEVIEN LÄÄKÄREIDEN PORRASTETUN KÄYNTIPALKKIOJÄRJESTELMÄN KÄYNTILUOKITUSOHJE (LS 2010–2011 toimenpideluokitus käytössä ainoastaan lausuntoihin liittyen)
Hoitoasiointi (puhelu, sähköinen asiointi tai kirje potilaalle)

· lääkärin antama potilaan hoitoon liittyvä ohje, jonka lääkäri kirjaa sairauskertomus-järjestelmään. 

· Hoitoasiointia ei korvata, mikäli ohje annetaan toisen henkilön välityksellä, paitsi niissä tilanteissa missä potilas ei pysty itse hoitamaan asiansa esim. iän, ymmärryksen, kieliongelman tai vammaisuuden perusteella. 

Käyntipalkkio I (lyhyt / helppo käynti)

· yleensä yksittäinen vaiva

· selvästi normaali käyntiä helpompi käynti

· voi esimerkiksi olla nopea jälkitarkastus, nopea päivystyskäynti, luomen näyttö jne.

Käyntipalkkio II (normaali käynti)

· voi olla yksittäisen vaivan laajempi selvittely tai useampi vaiva samalla vastaanotolla

· kaikki neuvolakäynnit / koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon käynnit 
· suurin osa vastaanottokäynneistä kuuluvat tähän ryhmään 
Käyntipalkkio III (vaativa käynti)

· selvästi poikkeuksellisen vaativa, monimutkainen ja työläs käynti

· voi olla yksittäisen vaivan erityisen laaja ja monimutkainen selvittely, yleisemmin moniongelmaisen potilaan laaja ja monimutkainen kokonaisarviointi.

Konsultaatio (1.9.2010 lukien)

· Muun terveydenhuollon ammattihenkilön konsultointi 

Lausunnot 

· toimenpidepalkkiot (R 143, R 148, R 201, R 202, R 203, R204, R 224 ja R 225) maksetaan LS 2010-2011 mukaisesti

HUOM! Potilaskertomuksesta pitää käydä ilmi perusteet käyntiluokan valinnalle. 

Keväällä 2009 tehdyn käyntiluokkien alkukartoituksen mukaisesti käyntiluokat olivat toisiinsa suhteessa 21 % (I) / 69 % (II) / 10 % (III) ja tätä suhdetta on käytetty käyntipalkkiolaskelmien pohjaksi.
[image: image1.wmf]
	Postiosoite
	Käyntiosoite
	Puhelin
	Tilinro
	Y-tunnus

	PL 4500

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
	Ensi linja 1
00530 HELSINKI
	+358 9 310 1611
	800012-62637


	0201256-6

	
	
	Faksi
	
	

	
	
	+358 9 310 37952

	
	Alv.nro

	henkilostokeskus@hel.fi
	www.hel.fi/heke
	
	
	FI02012566



